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Na osnovu &lana 24 Statuta ,TrZnice i puace“ d.o.o. Podgorlca “Odbor dlrektora‘
{ Drustva, na 58.sjednici, odrzanoj dana 30.09.2021. godine, donio je

ETICKI KODEKS

zaposlenih u ,,Trznice i pijace” d.o.o. Podgorica

Clan 1

Etickim kodeksom u , Trznice i pijace" d.0.0. Podgorica ( u daljem tekstu: Eticki kodeks)
utvrduju se eticki standardi i pravila ponasanja zaposlenih u ,Trznice i pijace” d.o.o.
| Podgorica ( u daljem tekstu Drustvo).

Clan 2

) Cilj etickog kodeksa je unapredenje dostojanstva i ugleda zaposlenih i jacanje
povjerenja kako korisnika usluga tako i gradana u rad Drustva.

Clan 3

Zaposleni je duZzan da poslove obavlja na nacin da ne urusava ugled Drustva, da u
svom radu postuje integitet i dostojanstvo kako zaposlenih tako i gradana odnosno
korisnika usluga.

Clan 4

Zaposleni je duZan da u svom radu pos$tuje nacelo jednakosti.U vrSenju poslova ne
smije dovoditi u povlaséeni odnosno neravnopravan polozZaj zaposlenog, korisnika
usluga ili gradanina po osnovu rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, jezika, vjere,
politicke pripadnosti, imovnog stanja, pripadnosti odredenOJ grupi, sindikalnoj ili drugoj
organizaciji kao i po osnovu drugih svojstava. :

Clan 5

Zaposleni koji je ovla§¢en da javno istupa i kada predstavija Drustvo iznosi stavove
koji su usaglaSeni sa stavovima Drustva.

Zaposleni u javnosti ne smije iznositi podatke do kojih je do§ao u vrSenju poslova svog
radnog mjesta, ¢ime bi urusio ugled Drustva.

Clan 6

Zaposlenl su duzni da savjesno i odgovorno obavijaju poslove na kojima rade, da.

< —===nepodrede svom licnom-interesu, da postuju radnudisciplinu, da postuju kolegu, da

- -

“ n08tuju vorganizaciju rada-da se“savjesno odnose prema imovini, da interes Drustva “ 7




L osoimmosese medusobno razurn'i_jupoétujﬁ i.da medusobno saraduju kako bi doprinijeli pozitivnoj
atmosferi u Drustvu. ~: : )

- Clan 7

" Zaposleni je duzan da se uradno-vrileme prikladno oblagi, na nacin koji ne urugava
ugled Drustva.

Clan 8

4 ; Svi oblici komunikacije:izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju,
i povjerenju saradnji i odgovornosti. '

Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno pomocniku izvrénog
: direktora ili izvrSnom direktoru, prijavi povredu Etickog kodeksa, od strane drugih
‘} sluZzbenika.

Clan 9

Neposredni rukovodilac je duZan da licnim ponasanjem daje zaposlenom primjer
) etickog ponasanja.

Neposredni rukovodilac je duzan da:

- podstice sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno vr8enje poslova, medusobno
uvazavanje, postovanje, saradnju i primjeran odnos prema zaposlenim,
korisnicima i gradanima;

- prati primjenu ovog etickog kodeksa, pomoc¢niku izvr§nog direktora ili izvrSnom
direktoru, ukazuje na propuste u radu zaposlenog &ijim radom rukovodi i da
preduzima potrebne mjere zbog povreda etickih standarda i pravila ponasanja
utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom;

Clan 10
Za povredu sluzbene duZnosti iz Etickog kodeksa zaposleni je disciplinski odgovoran.

Clan 11

lzvréni direktor odnosno ovladéeno lice duZao je da upozna sve zaposlene sa
odredbama ovog etickbg kodeksa. »

Rukovodilac sluzbe za pravne poslove duzan je da upozna zaposlenog koji prvi put
zasniva radni.odnos u ovom Drustvu sa odredbama ovog etickog kodeksa.

Zaposleni nakon upoznavanja sa odredbama ovog etitkog kodeksa potpisuju izjavu o
A prihvatanju i postovanju, koja je sastavni dio ovog etitkog kodeksa i personalnog
47 dosijea zaposlenog. ‘

";.’;J¥Odl).ij'é‘nje zaposlenog :da potpise ,"-jzja\)'u‘ «u smislu ‘stava 3 .ovog ¢lana predstavija
.. povredu etickog kodeksa. b -




A ool : ﬁ:gﬁ::;'::L;;j. =:Clan 12 iz 2SI CIREE LT E AN
szt o orroEtiCki kodeks trajno se istiGena oglasnaoj tabli Drustva, na svim drugim vidnim mjestima S
: i objavljuje se na internet stranici Drustva. , - .

sgEr aveses Clan 13 wE RS

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja i ¢ini sastavni dio Knjige
procedura.

~ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
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d.e0. Podgoricz

1ZJAVA O PRIHVATANJU e

d.0.0. Podgorica. Prihvatam ‘utvrdena pravila ponasanja i odgovornost za njihovo

. % : Potvrdujem da sam se upoznao/la sa sadrzajem Etitkog kodeksa ,Trznice i pijace "
E nepostovanje.

U Podgorici, 2021. godine

(Ime i prezime)

(radno mjesto / funkcija)

(potpis)
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