Trznice i Pijace d.o.o. Podgorica
Oktobarske revolucije 124
Podgorica, Crna Gora

tel/fax: + 382 20 625 424

+382 20 625 668

e-mail: pijacepg@t-com.me

Broj: J3t
Podgorica, 15.04 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 23 i 25 Zakona o radu (*Sllist GG’ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11,66/12,31/14)

Clana 3 stav 1,2 3 Kolektivnog ugovora i Pravilnika O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 5781/1 od
17.07.2013 godine ZakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Na odredeno vrijeme (1 mjesec dana)
lzmedu:
1. "Trznice i pijace” d.o.o. Podgorica, Ul. Oktobarske revolucije br. 124 (u daliem teksty Poslodavac)
‘ . JMB sa  prebivaliStem u - Podgorici, (u daliem tekstu
Zaposleni/a).

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto redar. Organizue i preduzima odgovarajuce mjere za
pravilnu i dosliednu primjenu Pijacnog reda na pijacama.Duzan je da vr3i raspored zakupaca
shodno mjestu koje zakupe na osnovu predhodno zakljutenog ugovora. Duzan je da preduzima
mjere za suzbijanje vanpijacne prodaje. Odgovoran je za Cuvanje i primjenu sredstava zastite na

radu, sredstava rada, materuala,alata,instrumenata,opreme,uredaja i materijalnih dobara, Za SVOj

rad odgovoran je poslovodi. Radi i druge poslove po nalogu pretpostavlienih.

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sz Zaposlenim na odredeno vrileme do povratka radnika sa bolovanja
§ tim $to je duzan stupiti na rad dana 1.marta 2016.godine.
Clan 2,
Zaposleni ima srednju strugnu spremu | zanimanje vocarsko -vinogradarski tehnicar.Rasporeduje se na radno

mjesto redar u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizacij radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposleni ima radnu knjizicu broj: 1454/80

Clan 4.
Zaposleni te obavljati poslove u sklady sa clanom 2 ovog Ugovora,

Clan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada u skladu sa Zakonom 0 radu.
Ponude i izmjene Ugovora o rady vrsice se Anexom ugovora,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 sati dnevno odnosno 40 safi
nedeljno.
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Clan7.

Zaposleni ima pravo na odmor | to:

a) u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze Koristiti na pocetku i kraju radnog
vremena

b) - dnevni odmor izmedu dva Uzastopna radna dana u trajanju najmanje od 12 ¢asova neprekidno:

¢) sedmicni odmor u trajanju najmanje od 24 gasa neprekidno;
d) godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu tako §to mu za svaki navrieni

mjesec dana rada kod Poslodavcs pripada jedan | po dan godiénjeg odmora,

Clan 8.
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje.

Clan g,

Zaposleni ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vrileme provedeno na rady koje se sastoji od osnovne
zarade,dijela zarade za radni uginak | uvecanje zarade.

Osnovna zarada zaposlenog dobija sg mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijienta | koeficjenta
slozenosti poslova 3.00 plus minuli rag za prosjecno 176 tasova u mjesecu.Radni sta? na dan 1.mart
2016.godine : 6 godina 4 mjeseca i 26 dana,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanje zarade,naknade zarade | druga primanja u skladu sa odredbama
Zakona o radu | Kolektivnog ugovora,

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplauje zaradu najmanje jedanput mjesetno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac Je duzan da Zaposlenom urugi obragun zarade.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo naknade zarade za vrileme vierskih i drzavnih praznika, priviemene nesposobnosti za
vrijleme sprijetenosti za rad | dr, slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Zaposleni ima pravo na zastitu na rady g skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Clan 12.
Zaposleni je duzan da se na raduy pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 13.
Zaposeni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridrzava odluke koju je donio

poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
ovim ugovorom.,

Clan 14.
Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izregi jedna od sljedecih mjera;,
- novtana kazna,

- prestanak radnog odnosa.



Clan 15,

Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj Ugovor u slucajevima i pod uslovom utvrdenim Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom

Clan 16,

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca u slucajevima | pod uslovom utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom,

Clan 17.
Poslodavac se obavezuje da nakon prestanka radnog odnosa Zaposlenom vrati uredno popunjenu

radnu knjizicu.

Clan 18,
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe Zakona,
Opsteg kolektivnog, Granskog kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 19.
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka od kojih 1 primjerak zadrzava Zaposleni a
3 (tri) Poslodavac,

ZAPOS! B ,

— ZA POSLODAVCA
lgyr_grl direktor
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